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[1] 入居者数  １８人 

 

[2] 年齢構成 

 
60～69歳 70～79歳 80～89歳 90～99歳 100～110歳 

男性 0名 0名 0名 0名 0名 

女性 0名 2名 9名 6名 1名 

  ＊入居者最低年齢    ７６歳      Aユニット平均 ８５.８歳 

   ＊入居者最高年齢    １０５歳      Bユニット平均 ８９.４歳 

   ＊入居者平均年齢   ８７.６歳    

[3] 介護度別 
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[4] 障害高齢者の日常生活自立度 
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[5] 認知症高齢者の日常生活自立度 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 [6]入居・退居状況 

 

入居月 入居者

介護度 

入居前の

状況 

退居月 退居者 

介護度 

退居後の

状況 

令和６年５月 

 

介護度２ 

女性 

有料老人

ホーム 

令和６年５月   介護度４ 

女性 

特別養護

施設 

令和６年７月 介護度２

女性 

小規模多

機能施設 

令和６年７月 

 

令和６年７月 

介護度４ 

男性 

介護度２ 

女性 

特別養護

ホーム 

長期入院 

 

令和６年８月 介護度２  

女性 

病院退院    

令和６年１０月   介護度２ 

女性 

在宅 令和６年１０月   介護度２ 

女性 

逝去 

令和６年１１月   介護度１ 

女性 

老人保健

施設 

令和６年１１月 介護度５ 

女性 

老人保健

施設 

令和７年２月 介護度２ 

女性 

老人保健

施設 

令和７年１月 介護度２ 

女性 

入院 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ⅰ Ⅱa Ⅱb Ⅲa Ⅲb Ⅳ 

 

0名 

 

0名 

 

4名 

 

10名 

 

2名 

 

2名 

自立

Ⅰ

Ⅱa

Ⅱｂ

Ⅲa

Ⅲｂ

Ⅳ



[７]  行事 ＆ 誕生日会 

 

 

 

[８]職員研修出席状況 ①OFF-JT 

 
参加者 研修日 研修名 

１ 上野 雪子 令和６年８月１７日 第 1回介護従事者研修会 Zoom 

２ 長尾 富子 令和６年９月２６日 栄養・食育マネジメントⅡ Zoom 

３ 種田 純子 令和６年１０月８日 BCP作成ポイント・留意点及び活用 

４ 上野 雪子 令和６年１０月１２日 第 2回介護従事者研修会 Zoom 

５ 平川めぐみ 令和６年１０月１６日 在宅医療・介護連携相談窓口情報交換会 

６ 平川めぐみ 令和６年１０月１８日 介護職員の口腔ケアに対する知識・技術の習得 

７ 笹森 節子 令和６年１０月２５日 １０の研修テーマ  Dコース 

８ 花田 都子 

平川めぐみ 

令和６年１１月６日 

 

多職種研修会 ユマニチュード 

９ 大澤絵里香 令和６年１２月１４日 第 2回介護従事者研修会 Zoom 

 

 

 

 

 開催日 行事内容 誕生会開催日 誕生月 誕生日対象者 

５月 ５月１２日 花見 ５月１２日 ４・５月 
８９歳男性 

８０歳女性 

７月 ７月２８日 七夕  ７月 ９４歳女性 

８月 ８月２５日 縁日 ８月２５日   

９月 ９月２９日 納涼祭 
９月２９日 

 
９・１０月 

７８歳女性

８７歳女性 

８９歳女性

９１歳女性 

 

１２月 １２月２２日 クリスマス会 １２月２２日 

 

１２・１月 

 

７８歳女性 

９１歳女性 

105歳女性 

２月 ２月 ２日 節分（豆まき） ２月 ２日 

 

２月 

 

８３歳女性

９２歳女性 

 

３月 ３月 ２日 ひな祭り ３月 ２日 ３月 

８５歳女性 

９２歳女性 

９３歳女性  



 

 [８]職員研修② OJT認知症ケア会議 

開催月 担当者 開催月 担当者 

４月 松川 １０月 渋谷 

５月 小林〇 １１月 高杉〇 

６月 笹森 １２月 上野 

７月 澤田 １月 長尾 

８月 山田文子〇 ２月  大澤〇 

９月 平川 ３月 松川 

〇 印は、身体拘束しない取組の勉強会を兼ねて開催 

 

 

［９］ 運営推進会議開催状況  

回 数 開催日 開催時間 開催場所・内容 

第１回 ５月１４日 １０：００ 感染予防の為議事録のみ 

第２回 ７月 ９日 １０：００ 〃 

第３回 ９月１０日 １０：００      〃 

第４回 １１月１２日 １０：００ 〃 

第５回 １月１４日 １０：００ 〃 

第６回 ３月１１日 １０：００ 〃 

   

 

運営推進委員（構成員） 

  市役所職員、地域包括支援センター職員、駅前交番署長、地域代表（工藤様）、

入居者家族代表、敷島町民生委員、居宅支援事業所所長、グループホーム管理者、

在宅介護支援センター職員 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



［１０］ まとめ 

 

［２］ 年齢構成  

  平均年齢が８８歳となり前年度より２歳若くなりました。７０歳台の入居者が増えた 

からで、８０～８９歳が１０名と割合が多くなっている。 

新しく入居される方は、９０歳代の方が増えた。    

 

 ［５］ 認知症高齢者の日常生活自立度  

入居者の認知症生活自立度Ⅲ以上の入居者１８名中１１名（６１％）になってい

ます。前年度より２０パーセント減少した。 

 

［６］入居、退居状況 

入居について 

在宅からの入居 １名、病院退院後の入居 １名  有料老人ホーム １名  

老人保健施設  ２名 小規模多機能施設 １名 

老人保健施設への入所や、老人保健施設からの入居などが２件ありました。 

久しぶりに老人保健施設との連携をとり入退居ができた。今後も老人保健施設への 

申込みや、受入れなど継続していきたい。 

退居について 

永眠 1名 前年度より減少した。ご本人、ご家族との意向を確認し病院、医師、 

看護師と連携を図り看取り介護を行うことができた。看取り終了後には、病院から 

のアドバイスを頂き、職員間でも看取りの経験があるので落ち着いて迎えることが 

できた。 

特別養護老人ホームへ ２名 ADL低下 

老人保健施設へ    １名 医療的行為が増えてきたので他施設入所 

入院 （長期）    ２名 大腿骨骨折手術、脳梗塞発症  

   

  入院治療後帰居した方 

  入院 ５件 脳梗塞 ２名 大腿骨骨折手術１名 心不全 ２名 

  心不全、脳梗塞発症の方は 2週間程度、大腿骨骨折手術後 10日程度の入院でＧＨに 

戻ることができた。 

  最近の傾向としては、「入院したら施設退居する」ということはなく、入院治療終了後、

早めに元の施設に戻る。そしていつも通りの環境で生活できるように援助している。 

ＧＨでの生活は可能か、ご本人、ご家族がどこのレベルまで希望するか、そして職員 

がそれに対応できるか、総合的に考えてＧＨで受入れ可能かの答えをだすのが難しい 

と感じました。 

  空室状況について 

  今年度、空室状態が４７日ありました。空室でてから次の入居者が入居するまでに６日

程度の時間がかかっていました。退居が予測されるなら、入居申込している方の現状確

認し空室日を短縮したい。 

 



 

［７］行事、誕生日会 

  すべて GH内だけの開催になりましたが、感染予防の為２，３階別々に開催すること 

が多かった。 

４月の花見は、車で数名ずつ外に出掛けて桜を楽しみました。 

 

［８］職員研修出席状況 

  ＺＯＯＭ研修 ３名、対面研修 ５名   

     

［９］運営推進会議開催状況 

今年度も昨年に引き続き一度も開催できませんでした。行政に議事録報告のみで

した。来年度は対面での開催になります。 

 

その他① 医療連携 訪問診療 訪問看護 

訪問診療、訪問看護を利用した方が２名。 

褥瘡処置の為、訪問診療や訪問看護を利用しました。訪問看護は毎日の点滴治療、 

褥瘡処置がありましので、職員も褥瘡管理のやり方など勉強させていただきまし 

た。 

 

その他②人事について 

常勤職員１名退職（契約満了） 

   

その他③コロナウイルス感染予防 

コロナウイルス５類になり、通常の生活に戻りつつありましたが、面会は、時間

制限と特定場所にしています。 

５類になったとしても感染はなくなった訳ではないので、今後も職員は感染予防

に努めています。 

 


